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INTRODUCCION

La Alta Direccién de la Municipalidad Provincial de Palpa (MPP), en cumplimiento de la Ley N°
28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y de la Resolucién de Contraloria
General N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno y demds normas, asumid el
compromiso de implantar en la organizacion el Sistema de Control Interno con el fin de fortalecer
el Control Interno en las entidades del Estado para el eficiente, transparente y correcto ejercicio
de la funcién Publica en el uso de los recursos del Estado.

En este marco, y de acuerdo a los lineamientos y procedimiento contenidos en |a Directiva N°013-
2016-CG/GPROD "Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado",
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N°149-2016-CG, el Comité de Control Interno ha
elaborado el Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en cumplimiento de lo dispuesto en la
Actividad 3 del numeral 7.2.1 Etapa | - Acciones preliminares, asi como, en su Quinta Disposicién
Complementaria Final.

1. JUSTIFICACION

Desde el 2006, la Contraloria General de la Republica ha dictado diversas normas para el

establecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades publicas, sin embargo, su

implementacién ha sido casi nula en los tres niveles de gobierno. En este contexto, las

evaluaciones periédicas practicadas por el Organo de Control Institucional al Sistema de Control
Zx. Interno a la MPP, también han identificado avances poco significativos al respecto.

"?De otro lado, la Directiva N°013-2016-CG/GPROD sefiala que las entidades que cuenten con un

-~ Comité instalado, y no hayan elaborado su plan de sensibilizacién y capacitacion, deben elaborar,

~ aprobar y ejecutar dicho plan en un plazo de noventa dias calendarios contados a partir de la
entrada de su vigencia.

Por tal motivo, es conveniente que la entidad fomente a través de un Plan de Sensibilizacién y
Capacitacion, el funcionamiento y confiabilidad del control interno para la evaluacidn de la gestidn
y el efectivo ejercicio de la rendicién de cuentas, a fin de contribuir con el logro de la misidon y
objetivos institucionales.

2. BASE LEGAL

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.
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Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno para las entidades
del Estado.

Resolucidon de Contraloria General N° 458-2008-CG; que aprueba la "Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”.

Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, Directiva N° 013-2016- CG/GPROD
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado".

Resolucion de Contraloria No.004-2017-CG "Guia para la Implementacién del Sistema de
Control Interno de las entidades del Estado".

3. OBIJETIVOS

3.1 OBIJETIVO GENERAL

Internalizar en los funcionarios y servidores de la MPP, el Control Interno, a fin que se

involucren en la implementacion, ejecucién y mejora continua del Sistema de Control
Interno.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar a los funcionarios y servidores publicos de la entidad en Control Interno.
Fomentar y difundir valores contenidos en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica que
contribuya a realizar buenas précticas en el Control Interno, en los equipos de trabajo vy el
personal involucrado en la implementacién de SCI.

Capacitar a los equipos de trabajo y coordinadores de control involucrados en la
implementacién del SCl y progresivamente al personal de |a entidad.

4. ALCANCE DEL PLAN

Comprendera al personal de Alta Direccién, unidades orgénicas y desconcentradas de la
entidad, asi como al personal CAS y cualquier otra modalidad de contrato.

5. ACTIVIDADES PLANTEADAS

a.

Difusién de la Informacidn basica del SCI

e Se utilizarda la Web Institucional www.munipalpa.gob.pe para la difusion de
informacion bésica sobre Control Interno y la Implementacién del Sistema de Control
Interno, para que el personal de la MPP tenga acceso a la informacién sobre este
proceso y conocer las acciones que se vienen realizando al respecto
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b. Charla motivacional

Las charlas tiene el propésito de informar al personal de la MPP acerca de que esy porque
es importante la implementacién del Sistema de Control Interno asi como las ventajas que
esto trae, los principios y fundamentos bésicos del control interno y su quehacer.

c. Talleres de Sensibilizacién

Consistira en concientizar a los participantes sobre la importancia y beneficios del "Control
Interno” obteniendo conocimientos especificos respecto al concepto.

d. Talleres de Capacitacion
Estara dirigido a los integrantes del Comité de Control Interno de la MPP, funcionarios y
Servidores involucrados, para lo cual la Entidad deber3 realizar las coordinaciones a través
de las Dependencias a fin de establecer la temética del caso en temas de:
a) Aspectos del Control Interno, normatividad, los componentes y las etapas de la

“Implementacién del Sistema de Control Interno” en la MPP.

b) La Gestién por Procesos.
c) Gestidn de Riesgos.

RESULTADOS Y LOGROS ESPERADOS

a. Funcionarios sensibilizados, capacitados y comprometidos con la implementacidn del SCI.
Equipos de trabajo sensibilizados, capacitados y comprometidos con la implementacién
del SCI.

c.” Coordinadores de control sensibilizados, capacitados y comprometidos con la
implementacién del SCI.

.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cronograma que incluye elaboracién, presupuesto, aprobacién y ejecucién del plan
(Anexo 1).
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